
 
  

Rémy Cointreau renforce le pilotage de sa masse salariale grâce à Scénario RH TEMOIGNAGE CLIENT 

REMY COINTREAU 
EN BREF  

Rémy Cointreau est un 
groupe familial français, dont 
les origines remontent à 
1724. Avec des marques telles 
que Rémy Martin, Cointreau, 
Louis XIII, Mount Gay ou 
Metaxa, le groupe a pour 
ambition de devenir le leader 
mondial des spiritueux 
d’exception. Rémy Cointreau 
réalise un chiffre d’affaires de 
plus d’un milliard d’euros et 
emploie 1900 salariés, dont 
62% à l’international. 
 
 

SCENARIO RH CHEZ 
REMY COINTREAU 
 
Rémy Cointreau utilise 
Scénario RH depuis 23 ans, 
sur un périmètre de plusieurs 
entités françaises, 
représentant 900 salariés.  Le 
groupe a fait évoluer 
régulièrement le logiciel pour 
s’adapter aux nouveaux 
besoins et affiner son mode 
de gestion budgétaire. 
 

Rémy Cointreau est un des clients 
historiques d’Allshare, puisqu’il utilise la 
solution de pilotage de la masse salariale 
Scénario RH depuis près de 23 ans. 
 
Lorsque Nelly Lanoue prend en charge le 
contrôle budgétaire des frais de 
fonctionnement du groupe il y a cinq ans, 
elle découvre un logiciel qui n’a pas été mis 
à jour depuis de longues années et qu’il 
n’est utilisé que par les RH. « Nous étions 
en train de changer de logiciel de paie, et 
toutes les interfaces étaient à refaire, 
explique-t-elle. C’était l’occasion de revoir 
notre système de pilotage de la masse 
salariale, et nous avons remis Allshare en 
concurrence avec d’autres logiciels du 
marché. »  Suite à l’appel d’offres, Rémy 
Cointreau confirme le choix de Scénario RH.  
 
Allshare propose alors quelques 
adaptations pour aller plus loin dans le 
niveau de détail et répondre ainsi aux 
nouveaux besoins du groupe. Pour plus de 
souplesse, Rémy Cointreau souhaite en 
effet pouvoir mener des analyses selon 
deux axes : les salariés sont affectés à des 
services, qui représentent des centres de 
coûts pour le contrôle de gestion, et aussi à 
des postes, ce qui permet d’effectuer un 
comparatif budget/ réel plus juste. Grâce à 
à la souplesse du logiciel, Rémy Cointreau 
obtient des analyses plus précises et repère 
plus facilement les écarts entre le budget et 
le réalisé. 
 
« Les analyses fournies par Scénario RH 
nous permettent d’identifier à la fois l’effet 
volume, lorsqu’il existe un écart entre les 
postes prévus et le réel, et l’effet prix, 
lorsque le salaire est différent de ce qui a 
été prévu au budget, » explique Nelly 
Lanoue. 
 
 

Une collaboration maîtrisée 
entre Finance et RH 
 
Nelly Lanoue fait partie du département 
comptable, mais elle peut accéder aux 
données de la masse salariale pour 
l’élaboration et le contrôle budgétaire. 

Elle collabore avec les RH pour qu’ils 
confirment les données estimatives, qui 
sont ensuite envoyées au responsable 
Compensation & Benefits qui intègre les 
pourcentages d’augmentation nécessaires 
pour effectuer les prévisions budgétaires. 
Ce sont ensuite les RH qui fournissent les 
évolutions des données légales, telles que 
les charges sociales.  
   
Les saisies sont faites dans le logiciel 
d’administration, et Nelly Lanoue exploite 
ensuite toutes les analyses et les états 
disponibles dans Scénario RH, qu’elle peut 
également adapter à ses besoins. 
 
 
« Nous apprécions la finesse de 
calcul et d’analyse permise par 
Scénario RH. Cela nous donne 
une lecture très précise de nos 
chiffres et des estimations plus 
fiables. »  

Nelly Lanoue, Responsable Contrôle 
Budgétaire, Rémy Cointreau 

 

Pour gérer les évolutions, Rémy Cointreau 
est en contact direct avec les experts 
d’Allshare, dont certains accompagnent 
l’entreprise depuis le début. « Les 
consultants d’Allshare sont très réactifs, et 
toujours disponibles, constate Nelly 
Lanoue. Ils nous donnent l’impression 
d’être un client privilégié, et ils n’ont 
jamais dit non à nos demandes. » 
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AVANTAGES  

Fiabilité  

Rémy Cointreau effectue un suivi et une 
analyse selon 2 axes, par poste et par service, 
ce qui affine la vision et améliore la fiabilité des 
analyses et des prévisions. 

 Productivité 

Les données sont obtenues plus rapidement, 
les analyses sont intégrées, et les temps de 
traitement optimisés grâce à l’hébergement 
chez Allshare. 

Evolutivité  

De nouvelles fonctionnalités sont ajoutées 
régulièrement et Rémy Cointreau fait égale- 
ment évoluer le paramétrage pour affiner son 
pilotage, grâce à la souplesse du logiciel. 

 

 

 
 

« Grâce à l’hébergement dans le datacenter Allshare, nous avons divisé par 5 ou 6 
les temps de traitement, ce qui nous permet de faire des ajustements plus 

fréquents pour affiner nos prévisions. » 

Nelly Lanoue, Responsable Contrôle Budgétaire, Rémy Cointreau 

 
 Les échanges avec les autres clients lors des rencontres du 

groupe utilisateurs sont également très appréciés : « cela nous 
donne de nouvelles idées et nous fait progresser dans nos 
pratiques, car le logiciel évolue en permanence, » ajoute Nelly 
Lanoue.  

Des gains de productivité à la fois sur la 
partie fonctionnelle et la partie technique 

Parmi les plus grands avantages de l’utilisation de Scénario RH, 
Nelly Lanoue cite le gain de temps, obtenu notamment grâce à la 
gestion par poste mise en place à son arrivée. Les analyses sont 
ainsi affinées et les prévisions sont plus justes. « Sur les centres 
de coûts sans mouvement, les estimations sont justes 
pratiquement à l’euro près, » estime-t-elle. 

Pour améliorer encore les performances, Remy Cointreau a 
également choisi de passer à la version en mode SaaS, hébergée 
chez Allshare. L’éditeur possède ses propres datacenters, ce qui 
lui permet de maîtriser la maintenance et l’optimisation des 
performances du logiciel. « Nous avons ainsi divisé par 5 ou 6 les 
temps de traitement lors de l’élaboration des budgets, précise 
Nelly Lanoue. Maintenant, nous n’hésitons plus à faire des 
ajustements pour affiner nos chiffres et éliminer les écarts, car il 
faut moins de 30 minutes pour obtenir les résultats. » 

Des budgets plus fréquents grâce à la 
souplesse du logiciel 

Actuellement, Rémy Cointreau effectue un budget en fin d’année, 
qui est révisé une fois au milieu de l’année fiscale. Pour la suite, 
l’entreprise envisage de passer à un rolling forecast, car Scénario 
RH facilite ce type de gestion budgétaire. 

 
 


